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- STATUS 4. KVARTAL 2015 
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Totaldødeligheden er som gennemsnit ikke ændret i forhold til 
dødeligheden i 2014 

 

 5 besætninger har haft faldende totaldødelighed i 2015 

 1 besætning har haft uændret totaldødelighed 

 

 6 besætninger har øget totaldødeligheden i 2015 

 

  

 11 besætninger har gennem dele af 2015 opnået et fald i 
 totaldødeligheden, men har ikke kunnet fastholde kursen, 
 og dødeligheden er atter stigende i besætningen  
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PATTEGRISELIV 

- TOP 10 OVER TILTAG  

12... 

● Justering af strategi vedr. kuldudjævning og ammesøer 

 

● Opstramning af rutiner vedr. kastration, tandslibning etc. og 
sikring af at alle ved, hvorfor rutinerne skal udføres korrekt  

 
 Hver 9. pattegrise dør af  

 blodforgiftning – personalet 

 Tror ofte at disse grise er 

 klemt ihjel  
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PATTEGRISELIV 

- TOP 10 OVER TILTAG  

● Justeringer af arbejdsplaner 

● De vigtigste opgaver i farestalden får 1. prioritering og udføres 

først på dagen 

● Overflødige opgaver fjernes 

● Bedste mand på opgaven 

 

 

29. januar 2016 13...| 

http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZosnazc7KAhWBqiwKHZt5DjAQjRwIBQ&url=http%3A%2F%2Fwww.soliv.dk%2F~%2Fmedia%2Fsoliv%2FPDF%2FArbejdsplanlaegning.ashx&psig=AFQjCNHZWk4eoD1yu19cnF2NZLjtggWNeQ&ust=1454142609640812


PATTEGRISELIV 

- TOP 10 OVER TILTAG  

14... 

● Justering af foderkurver i fare-, drægtigheds- og poltestald 
på baggrund af resultater fra spækscanning 

 

 

 

 

 

 

 

● Tildeling af før-faringsfoder 

  

 



PATTEGRISELIV 

- TOP 10 OVER TILTAG  

15... 

● Øget opmærksomhed på små/svage grise, så de ikke  

bliver kolde 

 

  

 



PATTEGRISELIV 

- TOP 10 OVER TILTAG  

● Tildeling af mælk til de mindste grise 
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3-5 ml NAN i munden 2-3 

gange første levedøgn 

Mærk grisene op  

– overlever de? 
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PATTEGRISELIV 

- TOP 10 OVER TILTAG  

● Fastholde en vedholdenhed 24-7-365 så faste rutiner ikke 

løber ud i sandet eller gennemføres sjusket  

 

● Mental ændring hos ejer/driftsleder/ansatte således det ikke er 

muligt at afvige fra indgåede aftaler vedr. diverse rutiner. 
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PATTEGRISELIV 

- TOP 10 OVER TILTAG  

● Ansatte i farestalden arbejder som et team 

● Fælles firmasprog, som alle taler med hinanden – også i 

frokostpausen 

● Fælles kultur for at gøre tingene korrekt, så den enkelte ikke 

optimerer til egen fordel, men føler ansvar for teamets 

præstationer 
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